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1. INTRODUCAO

A presente Politica visa determinar procedimentos e normas para 0s investimentos pessoais
de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a Consultora.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através de
instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicbes possuam boa reputacéo no
mercado financeiro ou de capitais em que atuem e que as operacdes efetuadas pelo
Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, com o Codigo de Etica, com o
Manual de Controles Internos e demais normas escritas da Consultora.

2. PRINCIPIOS

Adicionalmente aos principios gerais que norteiam as condutas da Consultora e seus
Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais dos Colaboradores séo:

a) o dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da Consultora bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;
b) a necessidade de que todos 0s negdcios pessoais com titulos e valores mobiliarios e

modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro sejam
coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e

c) o padrédo basico de ética e conduta para o exercicio das atividades profissionais, sendo
vedado a utilizacdo de seu cargo/funcdo junto a Consultora para tirar vantagens
indevidas do mercado ou de terceiros, zelando sempre pela imagem dela.

3. CONTROLE E MONITORAMENTO

O controle e o estabelecimento desta Politica, bem como o tratamento de excec¢des sao de
responsabilidade do Diretor de Compliance e PLD da Consultora.

O Diretor de Compliance e PLD sera responsavel por verificar as informacg6es fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de
conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica, submeté-las a apreciagcdo dos socios
da Consultora, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

De modo a permitir o adequado acompanhamento pelo Diretor de Compliance e PLD, os
Colaboradores deverdo, no momento de sua admissdo e anualmente, assinar a
“‘Declaracéo de Investimentos”, nos moldes do ANEXO I, declarando ter compreendido as
regras aqui estabelecidas e confirmando o cumprimento da presente Politica, sendo certo que
seu descumprimento sujeitara o Colaborador as medidas disciplinares adotadas pela
Consultora, inclusive, mas ndo se limitando a, san¢cbes como adverténcia, suspensao,
demiss@o por justa causa ou exclusdo por justa causa, conforme o caso e o0 vinculo
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estabelecido entre o Colaborador e a Consultora (i.e., trabalhista ou societario).
4. RESTRICAO PARA NEGOCIACOES

As aplicacdes e os investimentos em ativos financeiros realizados em beneficio do proprio
Colaborador no mercado financeiro devem ser orientados no sentido de né&o interferir
negativamente no desempenho de suas atividades profissionais.

Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das operacdes realizadas
em nome da Consultora, de modo a evitar situacdes que possam configurar conflitos de
interesses, sendo certo que o Colaborador ndo pode, de qualquer forma, se valer de
informac@es obtidas em decorréncia de sua atuacéo profissional junto a Consultora para obter
vantagens econdmicas e/ou financeiras com investimentos ou desinvestimentos em ativos
financeiros.

5. NORMAS GERAIS

Os Colaboradores devem pautar sua postura de acordo com as premissas e instrucées a
seguir dispostas:

a) O Colaborador devera agir sempre de forma a evitar conflitos de interesses, potenciais
ou efetivos, entre as responsabilidades de seu cargo e seus investimentos pessoais;

b) O Colaborador ndo devera negociar titulos e valores mobiliarios que possam ensejar
situacbes de conflito de interesses;

c) O Colaborador ndo devera praticar condutas como “front running” e/ou “insider trading”
gue, em suma, baseiam-se na utilizacdo de informac@es privilegiadas a que teve
acesso em decorréncia de sua atuacdo profissional na Consultora a fim de obter
vantagem indevida; e

d) Se o Colaborador estiver impedido por esta Politica de negociar ativos financeiros
relacionados ao mercado de atuagéo das carteiras de valores mobiliarios ou fundos de
investimentos assessorados pela Consultora, ndo podera comunicar, orientar ou de
outra forma recomendar, a menos que no respectivo desempenho das
responsabilidades de seu cargo, a compra ou venda desses ativos financeiros a
nenhuma outra pessoa.

6. DESCUMPRIMENTO
Cabe ao Diretor de Compliance e PLD acompanhar com a diligéncia necessaria o

cumprimento da presente Politica pelos Colaboradores, devendo informar aos sécios toda e
qualquer transacao que tenha sido, em seu melhor conhecimento, efetuada em violacéo a
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presente Politica, para que estes deliberem acerca da interrupcdo ou reversao de referida
transacao.

Ao Colaborador podera ser exigido a manutencdo de sua posicdo caso o Diretor de
Compliance e PLD identifique potenciais conflitos de interesses ou aparente inadequacéo.

Nao obstante, os Colaboradores serdo responsaveis por todas as perdas que incorrerem em
razdo das negociacdes canceladas pelo Diretor de Compliance e PLD, isentando a Consultora
de qualquer responsabilidade neste sentido, sendo certo, ainda, que os eventuais ganhos
auferidos pelo respectivo Colaborador no @mbito das negociacdes canceladas serdo ofertados
a uma ou mais associagfes filantropicas selecionadas pela Consultora ou pelo proprio
Colaborador.

O descumprimento das regras determinadas na presente Politica e/ou em outro qualquer
manual e politica da Consultora podera, ainda, a depender da analise do caso pelo Diretor de
Compliance e PLD, ensejar a aplicacdo de sanc¢fes disciplinares ao Colaborador, dentre as
guais aquelas previstas no Manual de Controles Internos da Consultora, podendo chegar até
em desligamento ou destituicdo, em caso de administradores, exclusdo, no caso de sécios,
bem como demisséo por justa causa, nos termos do Artigo 482 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT.

7. VIGENCIA E ATUALIZACAO
A presente Politica sera revisada anualmente, e sua alteragdo acontecera caso seja

constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterada a
gualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Historico das atualizacBes desta Politica

Data Versao Responsaveis

Fevereiro de 2025 12 e Atual Diretor de Compliance e PLD
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ANEXO |
DECLARAGCAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito no
CPF/MF sob o n’ , declaro, para os devidos fins, ter observado
integralmente, no periodo de [_. . Ja [ _. . 1] a Politica de Investimentos
Pessoais da AUMA CAPITAL LTDA. (“Consultora”), da qual tomei conhecimento e com a
gual concordei.

Declaro ainda que, nesta data:

(i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se plenamente de acordo com minha
remuneragdo e com meu patrimoénio;

(if) n&o realizei e/ou realizarei quaisquer investimentos ou operagbes em desacordo com a
Politica de Investimentos Pessoais, autorizando, dessa forma, o Diretor de Compliance e PLD
a solicitar meus extratos e a listagem dos ativos que detenho nos mercados financeiro e de
capitais para verificacdo, exceto com relacdo as operacfes que estejam sujeitas a restricées
de acordo com a Politica de Investimentos Pessoais da Consultora;

(iii) estou ciente e de acordo em apresentar ao Diretor de Compliance e PLD, a qualquer
momento, a depender de eventual solicitacdo deste, os meus extratos bancarios e
informacdes financeiras, a fim de atestar a inexisténcia de irregularidades e operacdes em
desacordo com as regras estabelecidas na Politica; e

(iv) a presente declaracdo faz parte das politicas adotadas pela Consultora em estrito
cumprimento ao disposto na Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios n°® 19, de 25 de
fevereiro de 2021.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaracdo me sujeitara nao

somente as penalidades da Politica, mas também as penalidades da Lei.

[locall], [data].

[COLABORADOR]
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